
株式会社風土「ＳＤＧｓ宣言」

株式会社風土のＳＤＧｓへの取組み

1．お客さま本位の建築物の提供

　お客さまそれぞれに適した課題解決策を提案することで、多様化する

    ニーズにお応えします。

 ○当社の主な取組み

 ・お客さまと課題を共有し、それぞれのお客さまに適した提案活動

 ・バリアフリー・省エネ・ユニバーサルデザインを積極的取入れ

 ・環境に優しい建物の提案

 ・主体性を持った社員の育成

2．環境保全

　環境への負荷軽減・環境保全活動に継続的に取り組み、地域の自然環

　境の保全に努めます。

 ○当社の主な取組み

 ・建築廃棄物のリサイクル率の向上

 ・電力、燃料、事務用紙等の使用量削減への取組み実施

 ・県産材の積極取入れによる地産地消の推進

 ・ボランティア清掃の実施

3．働きやすい職場づくり

　ワーク・ライフ・バランスの推進やハラスメントの徹底排除、時代に適

　した人事制度の構築など、多様な人材が活躍でき、働きがいのある職場

　づくりに取り組みます。

 ○当社の主な取組み

 ・多様な人材が活躍できる制度の構築

 ・あらゆるハラスメントの徹底排除

 ・ワーク・ライフ・バランスの推進

 ・健康経営の推進

   株式会社風土は、「お客様、社会、そして未来に120％お応えする」を目指し、地域や自然と共存できる高品位・

高品質な建築物を提供し、快適な住環境や職場環境を創造していくことで、地域社会の持続的発展に貢献すること

を目指してまいりました。

当社のこうした取組みは、国連が提唱するＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成にも貢献するものであり、今後

も当社本来の事業活動を通じて持続可能な社会の実現に努めてまいります。

【ＳＤＧｓとは】

  ＳＤＧｓとは、2016年から 2030年の 15年間で達成すべき世界共通の目標として、2015年 9 月に国連サミッ

トで採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称です。17 のゴール（目

標）と 169 のターゲット（項目）から構成され、地球上の誰一人取り残さないことを誓っています。


